
  

 
Établissements gérés 
 
 
Institut Médico Educatif – 
CAFS & SESSAD 
Lucienne Vasnier 
Impasse de l’Isle 
14130 PONT L’ÉVÊQUE 
 

ime@apaeicf.org 
Tél. 02.31.64.86.75 
 

sessad@apaeicf.org 
Tél.02.31.64.80.55 
 

ATELIERS DE LA CÔTE 
FLEURIE 
 

31, avenue Georges Landry 
14430 DOZULE 
 

30 rue Georges Landry 
14160 DIVES SUR MER 
 

Rue du bois 
14670 TROARN 
 

contact-acf@apaeicf.org 
Tél. : 02.31.23.34.06 
 

Foyer d’Hébergement / FOA 
Jean Vasnier 
17, rue Emile Nicol 
14430 DOZULE 
fhjv@apaeicf.org 
Tél. 02.31.79.20.91 
 
Service d’Activités de Jour 
& d’Hébergement 
48, rue des Pervenches 
14670 TROARN 
sajh@apaeicf.org 
Tél. 02.31.23.38.50 
 
Maison d’Accueil Spécialisée 
13, avenue Georges Landry 
14430 DOZULE 
mas@apaeicf.org 
Tél. 02.31.79.21.52 
 
Foyer d’Accueil Médicalisé 
13 rue Georges Landry 
14430 DOZULE 
fam@apaeicf.org 
Tél. 02.31.79.82.85 
 

Service d’Accompagnement 
en Suivi en logement 
Autonome (SASLA) 
48, Rue des Pervenches 
14940 TROARN 
sasla@apaeicf.org 
Tél. 02.31.23.38.50 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Siège Social :  
7, rue de l’Hôtel de Ville 
14160 Dives-sur-Mer cedex 
Tél : 02.31.91.21.54 
Site Internet : www.apaeicf.org 
Courriel : siege@apaeicf.org 
SIRET : 3000 566 78 00109 

    Association membre de l’Unapei, reconnue d’utilité publique, déclarée à la Préfecture le 12/02/1960 – N° 0143000616 

 

OFFRE D’EMPLOI 

 

Présentation : 

Le Pôle Habitat de la Côte Fleurie recherche un nouveau collaborateur pour intervenir au 
sein du Foyer Jean VASNIER de Dozulé. Cet établissement accueille 45 travailleurs ESAT et 16 
usagers FOA.  
 
De formation Accompagnant Educatif et Social vous interviendrez pour aider les personnes 
en situation de handicap dans les actes de la vie quotidienne. 
 
Capacités et compétences : 

▪ Adaptation, confidentialité et respect 
▪ Garantir la qualité et la sécurité de l’accueil et du cadre de vie des personnes accueillies 
▪ Créer une relation d’aide et d’accompagnement bienveillant 
▪ Favoriser et soutenir la participation des résidents 
▪ Autonomie, rigueur, prise d’initiative 
▪ Communication et travail d’équipe : assurer les transmissions d’informations 

indispensables au bon fonctionnement du service pour un accompagnement de qualité  
▪ Élaboration et mise en œuvre des projets personnalisés 
▪ Participation active aux réunions de service, aux réflexions en cours et à venir dans le 

cadre de l’amélioration continue de la qualité de service rendu aux usagers 
 
Connaissances : 

 
▪ Du cadre réglementaire  
▪ Personne en situation de handicap mental 
▪ En informatique : Word, Excel, Outlook 

 

Conditions : 
 
▪ Rémunération suivant la Convention Collective 66 
▪ Poste CDD de 3 mois pouvant évoluer en CDI 
▪ Date de prise de poste 01/04/2026 

 
Adresser CV et lettre de motivation à : 

 
Philippe LIOUST 

Directeur Adjoint Pôle Habitat 
diradj.habitat@apaeicf.org 

 
Date d’échéance : Le 19/02/2026 
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