X Apaei

Cbéte Fleurie

Etablissements geres

Institut Médico Educatif — CAFS
& SESSAD

Lucienne Vasnier

Impasse de I'Isle

14130 PONT L’EVEQUE
im(‘—sc('r(‘tarial@@ar)a(ti—c()l(‘—ﬂuuric4c()m
Tél. 02.31.64.86.75.

Fax 02.31.64.20.47

Etablissement et Service
d’Aide par le Travail
Robert Grandrie

31, avenue Georges Landry
14430 DOZULE

Tel. 02.31.79.25.07

Fax 02.31.79.11.57

esat-dozule-secretariat@apaei-cote-fleurie.com

Etablissement et Service d’Aide
par le Travail

Les Ateliers de la Dives

Rue du bois

14670 TROARN

Tel. 02.31.23.34.06

Fax 02.31.39.11.94

esat-troarn-secretariat(@apaei-cote-fleurie.com

Foyer d’Hébergement
Jean Vasnier

17, rue Emile Nicol
14430 DOZULE

Tél. 02.31.79.20.91
Fax 02.31.39.17.56

Foyerjv-secretariat(@apaei-cote-fleurie.com

Service d’Activités de Jour
et d’Hébergement

48, rue des Pervenches

14670 TROARN

Tel. 02.31.23.38.50
Fax 02.31.23.89.30

sajh-secretariat@apaei-cote-fleurie.com

Maison d’Accueil Spécialisée
13, avenue Georges Landry
14430 DOZULE

Tel. 02.31.79.21.52

Fax 02.31.79.50.97

mas —sccrctariat@apaci -cote-fleurie.com

Résidences et Appartements
Adresse administrative

7, rue de 'Hétel de Ville

14160 DIVES SUR MER

Tel. 02.31.91.21.54.

Fax 02.31.28.08.70.
sicgc—rcsidcnccs@apaci—Cotc—ﬂcuric.Com

Foyer d’Accueil Médicalisé
Adresse administrative

13 rue Georges Landry

14430 DOZULE

Teél .02.31.79.21.52

Tel. 02.31.79.82.85

Fax. 02.31.79.50.97.
fam—sccrctariat@apaci -cote-fleurie.com

Siege Social :
7, rue de I'Hotel de Ville
14160 Dives-sur-Mer cedex
Tél: 0231912154 -Fax: 0231280870
Site Internet : www.apaei-cote-fleurie.com

MONITEUR D’ATELIER MENUISERIE-TAPISSERIE
D’AMEUBLEMENT

CDIH/F 1ETP

L’APAEI de la cote Fleurie recrute pour son Pdle Travail — Atelier Création un
moniteur d’atelier 2¢me classe.

Rémunération selon la grille de Moniteur d'atelier 2éme classe de la convention collective du 15
mars 1966 soit 22k€ & 30k€E par an (Indemnité forfaitaire Laforcade incluse)

Poste a pourvoir a partir du 1¢ septembre 2026, poste basé sur le site de Dozulé.

Missions principales :

- Encadrer, coordonner et animer une équipe de travailleurs handicapés dans le respect des
orientations de I'Association et du pdle Travail.

- Détecter et développer les compétences des personnes handicapées dans le cadre de leur
parcours personnalisé.

- Rédiger et formaliser les écrits professionnels suivant les procédures et documents en
vigueur.

- Piloter, organiser et optimiser les activités de production en veillant a la sécurité et en les
adaptant en continu aux capacités des travailleurs handicapés.

- Soutenir et développer les relations avec les donneurs d'ordre.

- Participer activement aux actions d’amélioration continue (démarches qualité et gestion des
risques professionnels).

Profil :

- Titulaire d’une qualification minimum de niveau Il (CAP-BEP) et/ou d’'un dipléme d’état de
Moniteur d'Atelier (CBMA apprécié)

- Compétences techniques et organisationnelles dans le domaine de la menuiserie

- Capacité a mettre en ceuvre des démarches d’apprentissage et créer des outils
pédagogiques adaptés.

- Sensibilisé au handicap mental.

- Pratique de l'outil informatique (traitement de texte, tableur, multimédia, ...).

- Permis VL valide pour capacité a assurer les transports de personnes en accompagnement.

- Conduite d’engins de manutentions.

Candidature détaillée a adresser : ca2.travail@apaeicf.org

Courriel : siege-secretariat@apaei-cote-fleurie.com
Association membre de I'Unapei, reconnue d'utilité publique, déclarée a la Préfecture le 12/02/1960 - N° 0143000616
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