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Etablissements geres

Institut Médico Educatif —
CAFS & SESSAD

Lucienne Vasnier

Impasse de I'Isle

14130 PONT L’EVEQUE
ime@)apaeicf.()rg

Tél. 02.31.64.86.75

sessad(@apaeicf.org

Tél. 02.31.64.80.55

ATELIERS DE LA COTE
FLEURIE

31, avenue Georges Landry
14430 DOZULE

30, rue Georges Landry
14160 DIVES SUR MER

Rue du bois
14670 TROARN
contact-acf(@apacicf.org

Tel. 02.31.23.34.06

Foyer d’Hébergement / FOA
Jean Vasnier

17, rue Emile Nicol

14430 DOZULE

foyerj \'@apaci(‘f. org

Tel. 02.31.79.20.91

Service d’Activités de Jour
& d’Hébergement

48, rue des Pervenches

14670 TROARN
sajh@apacicf.org

Tél. 02.31.23.38.50

Maison d’Accueil Spécialisée
13, avenue Georges Landry
14430 DOZULE
mas(@apaeicf.org

Tél. 02.31.79.21.52

Foyer d’Accueil Médicalisé
Chemin de I'ancienne Briqueterie
14430 DOZULE
fam(@apaeicf.org

Tél. 02.31.79.82.85

Service d’Accompagnement
en Suivi en logement
Autonome (SASLA)

48, rue des Pervenches

14940 TROARN
sasla@apaeicf.org

Tél. 02.31.23.38.50

Siege Social :
7, rue de I'Hotel de Ville
14160 Dives-sur-Mer
Tél:02.31.91.21.54

Réf: 20260903DPE Date de parution 07/09/2026

L’APAEI de la Céte Fleurie, association qui accompagne au quotidien 557 personnes
handicapées mentales au sein de ses 13 établissements et services adaptés répartis
entre 4 péles : Enfance, Travail, Hébergement et Soins, recherche un :

DIRECTEUR(TRICE) pour son Pdle Enfance (DAME — EMAS/PAS)
CDI - temps plein — CCN66 Classe 1 Niv 1

Missions principales :

Sous l'autorité de la Direction Générale, et membre du comité de direction, vous étes garant(e) de la
qualité de 'accompagnement, du développement de la structure et de la fluidité des parcours des
enfant/Adolescents dans le respect des valeurs du Projet Associatif, et du projet d’établissement.

Vous vous impliquez dans la mise en ceuvre de I'ensemble pour lesquels vous étes force de propositions.
Vous pilotez la démarche opérationnelle et qualitative de I'établissement.

Vous accompagnez le dispositif dans sa modernisation et son virage inclusif ainsi que le déploiement de
nouveaux outils mis a disposition par le systéme d’information de I'association.

Vous assurerez la mise en ceuvre de la réforme Serafin PH.

Vous assurez le management et la coordination de I'équipe pluridisciplinaire de I'établissement avec
l'appui de deux chefs de service, des cadres fonctionnels avec comme objectif d’accueillir et
d’accompagner de maniére efficiente ces jeunes avec une prise en charge éducative et thérapeutique.
Vous étes garant(e) d’une politique de bientraitance au regard des recommandations de la HAS. Vous
mobilisez les équipes autour d’objectifs partagés tout en veillant a la pertinence de I'organisation du
travail.

Vous assurez la responsabilité de la gestion administrative et technique, dans le cadre des orientations
posées par la Direction Générale et avec I'appui des fonctions supports du siege.

Vous rendez compte du fonctionnement financier et ressources humaines et de suivi de I'activité de votre
établissement dans le cadre de votre délégation.

Vous vous inscrivez dans les démarches de travail collaboratif et de coopération internes a I'association
dans une logique de partage et de mutualisation avec les autres structures de I'association et de
construction des parcours des personnes accompagnées.

Vous vous inscrivez dans une démarche de développement du réseau externe (mission de prospective
et de développement) et contribuez a la qualité des relations avec les partenaires et les financeurs.

Diplomes et compétences :

Titulaire d'un dipléme de niveau 7 minimum (CAFDES, MOS ou équivalent), vous étes un gestionnaire
rigoureux et fort d’'une expérience réussie de la direction d’établissements médicaux sociaux. Vous
maitrisez les aspects réglementaires du secteur handicap et notamment celui de I'enfance.

Vous maitrisez la gestion administrative, budgétaire et financiere (EPRD, CPOM,) et les outils
réglementaires.

Candidature détaillée a adresser avant le 07/10/2026 & :
Par courrier ou par mail a :

Monsieur LEBOUGEOIS Edouard

Directeur Général Adjoint APAEI de la Cote Fleurie
07 Rue de L’Hotel de Ville

14160 DIVES Sur MER
directionadj.generale@apaeicf.org
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